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Interesu konflikta un korupcijas riska noversanas politika
| Politikas mérkis

VSIA “Latvijas Radio” (turpmak — Latvijas
Radio) Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politikas (turpmak —

Politika) mérkis ir noteikt vienotus principus interesu konflikta un korupcijas riska no

vérSanai, izveidojot, uzturot, pilnveidojot atbilstosu iek$&jas kontroles sistému, lai nepi
elautu koruptivas darbibas un interesu konflikta situacijas, tadejadi nodrosinot Latvijas
Radio reputacijas un citu risku mazinasanu un novérsanu.
Politika izstradata, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, Publiska iepirkuma likumu, Ministru Kabineta noteikumus Nr.630
“Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” u.c. ar€jos un ieksgjos
normativos aktus, t.sk. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja Vadlinijas par
ieksejas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija, Korporativas
parvaldibas kodeksu, Latvijas Radio veértibas, darbinieku ricibas pamatprincipus un
etikas normas, t.sk. Ricibas un &tikas kodeksu.

Latvijas Radio informaciju par veiktajiem pasakumiemkorupcijas, intereSu konflikta
riska mazinasanai un novérsanai public€ sava majas lapa.

Politika ir saistosa visiem Latvijas Radio darbiniekiem un Latvijas Radio valdei.

Ar Politiku tiek iepazistinati visi Latvijas Radio darbinieki.

II Politika lietotie termini, jédzieni un to skaidrojums

Interesu konflikts - situacija, kura valsts amatpersonai vai darbiniekam, pildot amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas 1emuma pienemsana, vai javeic citas ar
amata pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekm€& vai var ietekmé&t paSas valsts
amatpersonas vai darbinieka, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

Korupcija (jeb koruptiva darbiba) — kukuloSana, prettiesiska labuma doSana vai
pienemsSana, komerciala uzpirkSana, amata stavokla launpratiga izmantoSana,
izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu prasiSana, izSkérde€Sana, l€mumu
pienemsana personiskas intereses, nelikumiga darbiba labuma devéja vai jebkuras citas
personas interes€s, neatlautu davanu pienemsana, riciba ar valsts mantu personigas
interes€s, citas darbibas, kuras veért§jamas ka apdraud€jums uzn€muma darbibas
tiesiskumam un interesém.
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Korupcijas un intereSu konflikta risks — varbiitiba, ka darbinieks, kuram uzticéta vara
vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai Ci
tas personas materialo interesu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos
labumus un/vai nodarot kaitgjumu Latvijas Radio.

Korupcijas novérsana — sistéma, kas nodro$ina preventivu korupcijas risku vadibu un
veicina darbinieku godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem.

Radinieks - tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns (arT adoptCtais), mazbérns, bralis,
masa, pusbralis, pusmasa, laulatais. Par t€vu un mati $§a likuma izpratn€ uzskatams ari
adoptétajs.

Darijuma partneri - fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota fizisko
un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar likuma ‘“Par intereSu konflikta
noversanu

valsts amatpersonu darbiba” noteikumiem ir deklargjamas darfjumu attiecibas ar valsts
amatpersonu.

I1I Politikas 1stenoSanas pamatprincipi

Latvijas Radio isteno Politiku saskana ar saistoSo normativo aktu prasibam, lai
nodros$inatu korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identific€Sanu, noveérSanu,
kontroles pasakumu TstenoSanu un uzraudzibu.

Latvijas Radio sava darbiba nepielauj korupciju un interesu konflikta situacijas, ka ari
sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem un partneriem.
Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmet vai nodartt kaitgjumu Latvijas
Radio un Latvijas Radio reputacijai, vai kad &tisku apsvérumu dg] varétu tikt apSaubita
darbinieka ricibas objektivitate un neitralitate vai &tikas principu ievérosana.
Darbinieki  pienem  lémumus  pieskirta pilnvarojuma apjoma Latvijas  Radio
interesé€s, nodrosinot likumigu un godpratigu darbibu.

Darbinieki neizmanto savu amata stavokli, lai jebkada veida ietekm&tu valsts
amatpersonu vai citu darbinieku, kad tie pienem lémumus attieciba uz vinu vai ar
saistito personu, vai darijumu partneriem.

Latvijas Radio darbinieki neizmanto sev ekskluzivi pieejamos sabiedriska medija
resursus savtigas interes€s, neatsaucas nelabticigi uz ienemamo amatu.

Darbinieka pienakumu sniegt informaciju par iesp&ju nonakt interesu konfliktasituacija
(risku) nosaka Latvijas Radio iek$€jos normativos aktos. P& minétas
informacijas sanemSanas ar intereSu konflikta risku saistita jautajuma izpilde tiek
nodota cita darbinieka atbildiba.

Darbinieks informé tieSo vaditaju vai struktiirvienibas vaditaju, ja, pildot darba
pienakumus, ir piedavati materialie labumi. Vaditaja pienakums ir
operativi noverst korupcijas risku darbiniekam un Latvijas Radio.

Davanas vai cita labuma pienemsSana iesp&jama tikai atbilstoSi Ricibas un e&tikas
kodeksa noteiktajam gadijumos, kad davanas vai cita labuma veértibu var raksturot ka
proporcionalu vai atbilstoSu apstakliem, un davanas vai cita labuma pienemSana nevar
nevélami ietekmé&t sanéméju, ka ar1 tikt uztverta ka kukuloSana vai korupcija, vai
intereSu konflikts.

Latvijas Radio interneta vietn€ publisko informaciju par veiktajiem ikgadgjiem
pasakumiem intereSu konflikta un korupcijas riska novérSanai.

Politika p&c tas apstiprinasanas tiek publicéta Latvijas Radio interneta vietné.
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IV Iekséja kontroles sistema riska novérsanai uznémuma, galvenie elementi

Latvijas Radio iek$gjas kontroles sistéma ietver stratégisko, operativo, finansu,
reputacijas, intereSu un korupcijas risku vadibas un citu parvaldibas pasakumu
kopumu, kas vérsts uz Latvijas Radio efektivu un atklatu parvaldibu, neatkaribu,
atbildigumu sabiedribas prieksa un kvalitativu darbibu.

Ieks€ja kontroles sist€éma ietver tadu pasakumu kopumu realizéSanu, kas mazina vai
nepielauj normativo aktu parkapumu un iesp&jamas koruptivas darbibas.

Latvijas Radio nodrosina iek$€jo trauksmes celSanas mehanisma darbibu, trauksmes
c€lgja aizsardzibu atbilstosi Trauksmes celSanas likuma prasibam.

Latvijas Radio intereSu konfliktu un korupcijas risku novérSanas sisteéma ietver sadus
pasakumus:

26.1. korupcijas un intereSu konflikta risku identific€Sana;
26.2. pretkorupcijas pasakuma plana realiz€$ana un kontrole;
26.3. korupcijas riskam paklauto amatu identific€Sana;

26.4. valsts amatpersonas vai darbinieka informacijas par korupcijas un intereSu
konflikta riskiem pazinoSanas, pienemsanas un izskatiSanas kartiba;

26.5. nepiecieSamas anonimitates/aizsardzibas nodrosinasana;
26.6. darbinieka — amatu savienoSanas saskanosanas kartiba;

26.7. kartibu, kada tiek veikti iepirkumi (materialo vértibu iegade) Latvijas Radio
ikdienas vajadzibam, ka tiek nodroSinata tirgus izpéte, ar kadiem partneriem
netiek slégti ligumi u.tml.;

26.8. intereSu konflikta un korupcijas risku noverSanas preventivie pasakumi,
atbalsta funkcija un apmaciba.

Valde un darbinieki ievero saistoSajos argjos un ieks€jos normativajos aktos noteikto
un rikojas tikai un vienigi Latvijas Radio intereses.

Ir aizliegts pienemt l@mumus savu radinieku interes€s, ka ar1 lobét ar sevi saistito
personu intereses.

Struktiirvienibu vaditajiem, atbildigajiem darbiniekiem, materiali atbildigajam persona
m ir pienakums periodiski vai izlases veida veikt kontroli par uzdoto uzdevumu
izpildi, resursu lietosanu, lai giitu parliecibu par godpratigu uzdevumu izpildi.

Darbinieka riciba, kas ir pretruna ar Politiku, Ricibas un &tikas kodeksu, darba ligumu
un citiem iek$€jiem un argjiem normativajiem aktiem, uzskatama par darba disciplinas
parkapumu.

V Atbildiba un pienakumi

Valde nodroSina Latvijas Radio ieks€jas kontroles sistémas pasakumus. Pasakumu
planu un saistitos iekS$€jos normativos aktus izstrada valdes noteikts darbinieks,
sadarbojoties ar visam strukttirvienibam.

Latvijas Radio valde nosaka atbildigo darbinieku par iek$€jas kontroles sisteémas
izveidi.

Atbildigais darbinieks sadarbiba ar struktiirdalu vaditajiem vai citiem darbiniekiem:
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34.1. apzina iesp€jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta
Latvijas Radio mérku sasniegSana, uzdevumu izpilde, reputacija vai radits cita
veida kait€jums;

34.2. sagatavo nepiecieSamos iek§€jos normativos dokumentus, kas regulé interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas pasakumus;

34.3. izstrada korupcijas pasakumu planu, izvert€ korupcijas riskam paklautos
amatus, izstrada iek$€jos normativos dokumentus, kas regulé darbinieku ricibu
pildot amata pienakumus;

34.4. nodrosSina, ka Latvijas Radio ikviens darbinieks zina un izpilda savus
pienakumus ieverojot augstus &tikas standartus, ieks€jos un argjos normativos
aktus, un rikojas atbilstosi Latvijas Radio interesem.

Pretkorupcijas pasakumu planu izstrada trim gadiem. Pretkorupcijas pasakumu planu
apstiprina valde.

Ieksgjas kontroles sistémas efektivitate un korupcijas risku novérSanas pasakumi tiek
parskatiti un izvertéti reizi gada valdes séde, nemot véra Latvijas Radio parskata gada
rezultatus, auditu ieteikumus, izmainas iek$€ja un argja vide.

VI Nosléguma jautajumi
Politiku apstiprina valde un dalibnieku sapulce.
Politika tiek parskatita pec nepiecieSamibas.

Politika st3jas speka péc apstiprinasanas Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu padomé.



